
N° CAS N° PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES N° DE EXPEDIENTE CODIGO TABLA1 DNI
EVALUACION 

CURRICULAR
OBSERVACION CONDICION

1 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
VILCAPOMO DROYA, ROSARIO MPT2022-EXT-0038328 L11 - 2022 42763647 50

APTO PARA ENTREVISTA 
VIRTUAL 

2 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
JUAN DE DIOS FLORES, DIANA ROCIO MPT2022-EXT-0038341 L11 - 2022 40813682 50

APTO PARA ENTREVISTA 
VIRTUAL 

3 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
VILLANUEVA ROQUE , ELVA MPT2022-EXT-0038343 L08 - 2022 47792279 50

APTO PARA ENTREVISTA 
VIRTUAL 

4 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
NEYRA PALOMINO, CARLA HORTENCIA

MPT2022-EXT-0038281 

MPT2022-EXT-0038329
L15 - 2022 40052942 34

APTO PARA ENTREVISTA 
VIRTUAL 

5 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
ROJAS RIVERA, STEYSI MPT2022-EXT-0038326 l12-2022 73012027 10 NO TIENE EXPERIENCIA A LA QUE POSTULA  NO APTO PARA ENTREVISTA 

6 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
RUIZ MORALES, MARIA ELIZABETH MPT2022-EXT-0038331 L06 - 2022 44089615 0

EXPEDIENTE NO CUMPLE CON FOLEACION Y 
FIRMA ( SEGÚN LO INIDICA LAS BASES DEL 

PROCESO)
 NO APTO PARA ENTREVISTA 

7 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO
YATACO CONDOR, JHESENIA SOFIA MPT2022-EXT-0038256 L02 - 2022 42874517 0

EXPEDIENTE NO CUMPLE CON  FIRMA ( 
SEGÚN LO INIDICA LAS BASES DEL 

PROCESO)
 NO APTO PARA ENTREVISTA 

LA MOLINA, 28 DE ABRIL  DEL 2022.

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON LA CONDICION "APTO", SE PROCEDERA A REALIZAR LA ENTREVISTA FINAL ( VIRTUAL) SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE SERVIR, LO CUAL SE LLEVARA A CABO SEGÚN CRONOGRAMA, LA COMISION SE 
COMUNICARA CON LOS POSTULANTES APTOS, PARA BRINDARLES EL  SOPORTE NECESARIO CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR LA ENTREVISTA VIRTUAL. 
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